diskriminerings
ombudsmannen

PRESSMEDDELANDE
2009-12-11 Presstelefon: 08-120 20 710

Arende OMED 2006/761

Arendet om utebliven handskakning i Stockholms
tingsratt

Pa mandag inleds forhandlingarna i Stockholms tingsrétt i det mal som
handlar om en utebliven handskakning. DO har stamt
Arbetsformedlingen for religios diskriminering sedan en muslimsk man
stangts av fran aktivitetsstod med hanvisning till hans religion.

| december 2005 paborjade mannen en arbetsmarknadsutbildning till
verkstadsoperator i Almhult. Under utbildningen fick han ersattning i form
av aktivitetsstod.

| maj besokte han tillsammans med en representant fran utbildningsforetaget
Lernia AB ett foretag for att diskutera en praktikplats. Vid besoket avbojde
mannen att ta den kvinnliga vd:n i hand och héalsade i stéllet genom att lagga
handen mot sitt brost.

Mannen fick ingen praktikplats pa foretaget. Enligt foretaget var det for att
mannen saknade den kompetens och erfarenhet som kravdes for jobbet.

Enligt Arbetsférmedlingen var det i stéllet mannens vagran att ta den
kvinnliga vd:n i hand som gjorde att han inte fick praktikplatsen. Eftersom
han, enligt Arbetsférmedlingen, genom sitt upptrddande hade medverkat till
att han inte fick praktikplatsen beslutade man att aterkalla hans anvisning till
det arbetsmarknadspolitiska programmet. Han forlorade darigenom ocksa
rétten till aktivitetsstod.

— Ratten att utdva religidsa sedvanjor har ett starkt stod i internationella
konventioner. Genom diskrimineringslagen har Sverige forstarkt den ratten
ytterligare. Staten far bara inskranka religionsfriheten om det finns starka
skal, och det maste ske med stod av lagen. Nagot sadant lagstod har
Arbetsformedlingen inte haft for sitt beslut, séger
diskrimineringsombudsmannen Katri Linna.

DO yrkar att Arbetsformedlingen betalar 120 000 kronor i ideellt skadestand
och 35 345 kronor i ekonomiskt skadestand till mannen.

For ytterligare upplysningar, ring DO:s presstjanst pa 08-120 20 710.
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Detta ar DO

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. DO tar emot och
utreder anmélningar fran manniskor som anser att de utsatts for diskriminering.

Vi 6vervakar ocksa att arbetsgivare, universitet och skolor arbetar for att motverka
diskriminering och for att ge anstéllda, studenter och elever lika mdojligheter.
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