Sommardesignkontoret skapar tillvixt for foretag

I sommar kommer Fagersta och Norberg att
sjuda av kreativitet och framtidstro, nir sex uni-
versitetsstudenter intar Vattenverket i Norberg for
att arbeta med olika uppdrag at savil kommuner
som foretag.

Sommardesignkontoret ir ett koncept som inne-
bir att universitetsstudenter med inriktning pa
design, arkitektur och varumirkesbyggande under
nagra sommarveckor méter uppdragsgivare i idéfo-

kuserade designprojekt.

Huvudman f6r Sommardesignkontoret i Sverige ar
SVID, Stiftelsen Svensk Industridesign. Sommar-
designkontoret har funnits i tio ar i Sverige och
projekt har drivits p ett hundratal orter.

I Fagersta och Norberg drivs Sommardesignkonto-
ret som ett projekt genom Tillviaxtgruppen, TVG,
som ir kommunernas gemensamima niiringslivsor—
ganisation.

- Vivill skapa Sveriges basta
sommardesignkontor. Milet ar
att kunna skapa ett permanent
designkontor hir i vira kom-
muner, forklarar Ann-Sofie
Fryxell som ir projektledare
for Sommardesignkontoret

Att hitta uppdragsgivare har
inte varit svart. Det var Ann-Sofie Fryxell
ménga intresserade uppdragsgivare som sig en
unik chans att fa hjalp att utveckla nya koncept, fa
experthjalp inom design eller st6d i att utveckla sitt
varumirke. Fyra olika projekt har sedan valts ut:
Femett AB—studenterna kommer att i arbeta
med produktutveckling av badrumsskap och se pa
skipen med nya 6gon och forsoka modernisera
produkten, berittar Peter Kandel pa Femett.

Norbergs kommun—Utveckling av infarten till
kommunen lings riksvig 68 :
samt utveckling av Vattenverkert | .

riksvigen. Studenterna kommer §
iven att involveras i kommu-
nens varumirkesarbete.

- Vi kinner stor tilltro till stu-

denternas kompetens och krea-
tivitet, inflikar Kenneth Ost-
berg, kommunalrad i Norberg.

Kenneth Ostberg

Fagersta kommun och Cityféreningen Fagersta
Uppdraget ar att genom ett kulturhus skapa en métes-
plats i Fagersta samt att genom kulturhuset och han-
deln locka fler besokare till centrum.

- Viser det som en viktig del i arbetet med det nya
kulturhuset att ta emot och anvinda ung kompe-
tens och fa nya perspektiv, forklarar Elisabeth
Sannesj'o', Fagersta kommun.

Klockargirden, Norberg — Skapa en rod trdd och
bygga ett starkare varumirke for foretaget.

- Vi tillverkar tvélar, doftljus, bad— och spaproduk-
ter och har férdubblat var omsittning pd tvé r.
Nu vill vi bygga ett starkare varumirke och dven
satsa mer pé export. Studenterna kommer i sin tur
att kunna ldra av oss hur ett foretag pé grisrotsniva
tinker, siger Helene Wallin, Klockargarden.

Den 13 juni 4r det kick-off f6r Sommardesignkon-
toret pd Lapphyttan i Norberg och den 15 juni
borjar studenterna att arbeta gentemot de olika
uppdragsgivarna.
- Studenterna kommer att ta fram idéer och koncept
av olika slag 4t uppdragsgivarna, som efter projektets
avslutande i september helt dger de idéer och koncept
som tagits fram, forklarar Ann-Sofie Fryxell.

(Forts. pa sidan 2)

Vill du veta mer? Kontakta Ulrika Sunnerfelt, informator Norbergs Kommun, 0223-29276 eller uirika.sunnerfei(@norberg.se

eller Merja Hellstrand, informatdr Fagersta Kommun, 0223-44288, informatoren@fagersta.se
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Studenterna som kommer till Fagersta och Nor-
berg har noga valts ut bland 450 kandidater. Det ar
inte enbart svenska studenter som sokt till Som-
mardesignkontoret utan méanga av de sokande

kommer frin Kina, Osterrike och Tyskland.

Nagra av uppdragsgivarna i Sommardesignkontoret:
Peter Kandel, Femett AB, Hdkan Lundman, ordférande
Cityforeningen i Fagersta, Elisabeth Sannesjo, chef for
utbildnings— och fritidsférvaltningen, Fagersta Kom-
mun, Helene Wallin, Hikan Wallin och Sean Walls,
Klockargarden i Norberg

En av studenterna som kommer att arbeta for Fa-
gerstas och Norbergs Sommardesignkontor kom-
mer till exempel fran Malaysia. Ovriga studenter
kommer frén olika delar av Sverige.

Tva studenter har inriktningen industridesign, tva
studerar till arkitekter, en 4r grafisk designer och

en ar landskapsarkitekt. Alla studenterna har kom-
mit langt i sina studier och ar mycket vil meritera-

de for sina uppdrag.

- Forst har vi sjalvklart tittat pa studenternas for-
mella kompetens, darefter har de fatt genomga en
beteendestilsanalys och en intervju med kreativa
processfrigor. Det ar viktigt att studenterna passar
ihop likaval som att de har ritt kompetens, i och
med att de bide kommer arbeta och leva tillsam-
mans under hela sommaren. De tvi handledarna
for Sommardesignkontoret ir dven de noggrant
utvalda och ir vana vid att ta fram idéer och kon-
cept, siger Ann-Sofie.

Ger di Sommardesignkontoret resultat?
- Ja flera foretag har fitt fordubblad omsittning
efter hjilp frin Sommardesignkontoret, forklarar

Ann-Sofie.

En undersokning fran SVID visar ocksa att 6ver
80% av tidigare uppdragsvisare har gitt vidare med
studenternas idéer, vilket ar ett gott betyg till verk-
samheten.

- Alla, bide kommunerna och de deltagande fore-
tagen 4r si engagerade i det hir projektet, som vi
hoppas ska kunna bli permanent i framtiden och
leda till savil 6kad tillvaxt och nya uppdrag i regio-
nen. Nista vecka blir det verklighet, da startar
Sommardesignkontoret, avslutar Ann-Sofie .

Text och foto: Ulrika Sunnerfelt, Norbergs Kommun.

Faktaruta Sommardesignkontor

. Ett Sommardesignkontor bestar av fyra till atta
studenter frin olika hogskolor och universitet,
framst fran Sverige. Samtliga studenter har last
minst fem poing design.

. Ofta har studenterna olika inriktning inom till
exempel design, inredningsarkitektur, landskaps-
arkitektur, marknadsforing eller varumirkesbyg-

gande.

. Sommardesignkontoret har ett regionalt fokus."

Sommardesignkontoret riktar sig framfor alle ill
smd och medelstora foretag samt kommuner.

Malet ar att skapa kreativa miljoer.

Alla sommardesignkontor har lokala projektleda-
re och erfarna designers som handledare.

Sommardesignkontoret pagar under sju veckor.
Studenterna far en total [6n om 23 000 kronor
samt fritt boende.
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